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In principe niet.

 

Als je zelf ontslag nam, dan kan de RVA beslissen dat je geen recht hebt op een werkloosheidsuitkering omdat je zelf
ervoor koos om werkloos te zijn. Je hebt pas recht op een werkloosheidsuitkering als je onvrijwillig werkloos bent.

Als je zelf ontslag nam, dan riskeer je als sanctie dat je geen werkloosheidsuitkering krijgt:

voor een periode van 4 tot 52 weken;
voor onbepaalde tijd, als de RVA vindt dat je ontslag hebt genomen alleen om een werkloosheidsuitkering te
krijgen.

De RVA kan beslissen om je een sanctie met uitstel te geven of je slechts een verwittiging te geven.

 

Je kan de RVA proberen te overtuigen dat je een gegronde reden had om ontslag te nemen, bijvoorbeeld omdat de
werkomstandigheden onaanvaardbaar geworden waren.

 

Voor je ontslag neemt, kan je je situatie voorleggen bij de RVA en hun standpunt vragen. Dan weet je op voorhand of je
een sanctie riskeert. Dat heet ruling.
Je vindt meer informatie op de website van de RVA – infoblad E19.

Je kan ook advies vragen bij je vakbond of bij de Hulpkas Voor Werkloosheidsuitkeringen (HVW).

 

Opgelet! Ook als je ontslagen werd, moet je duidelijk kunnen uitleggen hoe en waarom je arbeidsovereenkomst
beëindigd werd.

De RVA kan bijvoorbeeld onderzoeken of een neutrale reden op je C4 geen smoes is om te verbergen dat je aan je
werkgever hebt gevraagd om je te ontslaan. Als de RVA niet overtuigd is van de reden van je ontslag, dan kan je
werkloosheidsuitkering ook geweigerd worden.

 

Je vindt meer informatie:

Voor je verder leest

Deze fiche geeft algemene informatie. Voor specifieke informatie kan je terecht bij:

de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA);
je uitbetalingsinstelling (je vakbond of de Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen - HVW).

Deze vraag is meer dan een jaar geleden bijgewerkt.

https://www.rva.be/nl
https://www.hvw-capac.fgov.be/nl
https://www.rva.be/werkgevers/volledige-werkloosheid/ruling
https://www.helderrecht.be/nl/lexicon/c4


Deze fiche werd geschreven met de financiële steun van de Vlaamse overheid.

in de fiches onder de rubriek ‘einde van de arbeidsovereenkomst’;
op de website van de RVA – infoblad T52;
op de website van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg.

 

Je vindt meer info:

Artikels 44 tot 55 van het Koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering

Artikels 18 tot 33 van het Ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende toepassingsregelen van de
werkloosheidsreglementering

Wettelijke verwijzingen

Geen documenten

Documenten

https://www.helderrecht.be/nl/categories/werk/werken-loondienst#
https://www.rva.be/burgers/volledige-werkloosheid/wat-zijn-uw-verplichtingen-als-vergoede-werkloze/wat-zijn-uw-verplichtingen-tijdens-uw-werkloosheid
https://werk.belgie.be/nl/themas/arbeidsovereenkomsten/einde-van-de-arbeidsovereenkomst?id=42487
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1991112550&table_name=wet
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1991112630&table_name=wet
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.nl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.nl
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