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Ja.
Maar er zijn een aantal beperkingen.

 

1. Je hebt recht op enkel vakantiegeld:

Als je door je ziekte op het einde van het jaar niet al je verlofdagen kon opnemen, dan moet je werkgever je
verlofdagen uitbetalen.

Je kan niet én vakantiegeld én een ziekte-uitkering krijgen.
Als je werkgever je verlofdagen uitbetaalt tijdens je ziekte, dan krijg je voor die dagen geen uitkering van je
ziekenfonds.

Bijvoorbeeld: Je wordt ziek in september en je hebt nog 5 verlofdagen over dat jaar. Ben je op 31 december nog steeds
ziek, dan moet je werkgever je die 5 verlofdagen uitbetalen. Voor die 5 dagen ontvang je geen uitkering van je
ziekenfonds.

Als je tot het einde van het jaar ziek bent, dan vraagt het ziekenfonds je meestal wanneer je je vakantiegeld wil
ontvangen. Zoniet, dan krijg je je vakantiegeld in de maand december.

 

Opgelet!
Als je langdurig ziek bent kan dat ook een invloed hebben op je verlof voor het volgende jaar.
Het aantal verlofdagen waarop je recht hebt hangt af van het aantal dagen dat je in het jaar voordien hebt gewerkt.

Tijdens de eerste 12 maanden van je arbeidsongeschiktheid, worden je ziektedagen gelijkgeschakeld met
arbeidsdagen waarop je hebt gewerkt. Je behoudt je verlofdagen.

Ben je langer dan 12 maanden ziek, dan verlies je een aantal vakantiedagen.
Voor die dagen moet je werkgever je geen vakantiegeld betalen.

 

2. Je hebt recht op dubbel vakantiegeld:

Je krijgt het dubbel vakantiegeld op hetzelfde ogenblik als je collega’s. Het maakt daarbij niet uit of je op dat tijdstip ziek
bent.

Opgelet !
Als je langer dan 12 maanden ziek bent, dan krijg je geen dubbel vakantiegeld meer.
Dat komt doordat ziektedagen enkel gedurende de eerste 12 maanden worden gelijkgesteld met gewerkte dagen. Als

Voor je verder leest

Opgelet! Deze fiche gaat enkel over een ziekte die los staat van je werk.

Als je ziek bent geworden door het werk dat je doet, dan spreek je van een beroepsziekte. Voor beroepsziekten gelden
er aparte regels die niet in deze fiche worden besproken.

https://www.helderrecht.be/nl/lexicon/enkel-vakantiegeld
https://www.helderrecht.be/nl/lexicon/dubbel-vakantiegeld


Deze fiche werd geschreven met de financiële steun van de Vlaamse overheid.

een gedeelte van je ziekteverlof voor nieuwjaar en een ander gedeelte erna valt, dan krijg je slechts een gedeelte van
je dubbel vakantiegeld.

Bijvoorbeeld: je wordt ziek op 1 september 2018. De ziektedagen tot en met 31 augustus 2019 zijn gelijkgesteld met
werkdagen. In 2019 krijg je vakantiegeld voor het hele jaar (je hebt een deel gewerkt en je was een deel ziek).
In 2020 krijg je dubbel vakantiegeld voor de periode van 1 januari tot en met 31 augustus 2018.

 

Je vindt meer informatie in de fiches onder de rubriek 'Vakantie en verlof'.

Je vindt meer info:

Artikelen 38, 41 en 43 van het Koninklijk Besluit van 30 maart 1967 die de Wet op de Jaarlijkse Vakantie uitvoeren

Wettelijke verwijzingen

Geen documenten

Documenten

https://www.helderrecht.be/nl/categories/werk/werken-loondienst/tijdens-de-arbeidsovereenkomst/vakantie-en-verlof
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=1967033001&table_name=wet#LNK0021
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.nl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.nl
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